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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о выплате корпоративной стипендии обучающимся краевого 

государственного бюджетного профессионального с образовательного 

учреждения «Игарский многопрофильный техникум» на 2023 год (далее - 

Положение) определяет цели, порядок назначения и выплаты корпоративной 

стипендии в 2023 году (далее - Стипендия) обучающимся Техникума за счёт 

денежных средств, переданных Публичным акционерным обществом «Нефтяная 

компания «Роснефть» (далее - ПАО «НК «РОСНЕФТЬ») Краевому 

государственному бюджетному профессиональному образовательному 

учреждению «Игарский многопрофильный техникум» (далее – Техникум)  на 

основании договора  пожертвования. 

1.2. Положение разработано в соответствии с ч.13 ст. 36 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г., во 

исполнение договора пожертвования денежных средств заключенного между 

Техникумом и ПАО «НК «РОСНЕФТЬ» (далее – Договор пожертвования).   

1.3. Источником финансирования указанных выплат являются денежные 

средства, переданные ПАО «НК «РОСНЕФТЬ» в Техникум на основании договора 

пожертвования. 

1.4. Стипендия выплачивается обучающимся Техникума на основании 

приказа директора Техникума с учетом решения конкурсной комиссии и 

Педагогического совета Техникума. 

1.5. Предварительную оценку документов, представленных претендентами 

на получение Стипендии, и формирование перечня кандидатов для вынесения его 

на рассмотрение Педагогическим советом Техникума, осуществляет комиссия, 

назначаемая приказом директора Техникума. Кандидаты на получение стипендии 

отбираются комиссией в соответствии с настоящим Положением. 

1.6. Получение корпоративной Стипендии не является препятствием для 

получения других видов стипендий. 

1.7. Отчетность о расходовании средств производится согласно договору 

пожертвования. 

1.8. Право на получение корпоративной стипендии обучающимся 

Техникума предоставляется единожды в течение всего периода освоения основной 

профессиональной образовательной программы. 
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2. КАНДИДАТЫ НА ПОЛУЧЕНИЕ СТИПЕНДИЙ 

 

2.1. Корпоративная стипендия ПАО «НК «РОСНЕФТЬ» назначается 

студентам с наилучшими показателями, обучающимся по профессиям или 

специальностям, востребованным в Обществах Группы ПАО «НК «РОСНЕФТЬ», 

с целью стимулирования стремления обучающихся к достижению значительных 

результатов в образовательной и профессиональной деятельности в интересах 

социально-экономического развития Красноярского края.  

Корпоративная стипендия назначается обучающимся в Техникуме очно на 

бюджетной основе по укрупненной группе 18.00.00 Химические технологии, а 

именно:  

- 18.01.29 Мастер по обслуживанию магистральных трубопроводов, срок 

обучения составляет 10 месяцев; 

- 18.01.27 Машинист технологических насосов и компрессоров, срок 

обучения составляет 2 года 10 месяцев. 

           2.2. Стипендия назначается на конкурсной основе обучающимся, успешно 

окончившим: 

- первый семестр I курса по профессии 18.01.29 Мастер по обслуживанию 

магистральных трубопроводов 

          - I курс и первый семестр II курса по профессии 18.01.27 Машинист 

технологических насосов и компрессоров с учетом приоритетного отбора 

претендентов. 

       2.3. Претенденты на назначение стипендии должны удовлетворять 

критериям, установленным подпунктами «а» и «б» пункта 2.4. настоящего 

положения, и одному или нескольким критериям, установленным подпунктом «в» 

пункта 2.4. 

        2.4. Устанавливаются следующие критерии отбора претендентов на 

назначение стипендии: 

а) академическая успеваемость (средний балл по результатам двух 

последних сессий) на балл не ниже 4; 

б) отсутствие академической задолженности за весь период обучения; 

в) достижения обучающимся следующих результатов: 

- наличие достижений в учёбе, подтвержденных дипломами (другими 

документами) победителей и (или) призеров местных, региональных, 

всероссийских и международных олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства международного, всероссийского и региональных уровней, 

направленных на выявление достижений в учебе, проведенных в течение 

предыдущего периода обучения, предшествовавшему назначению стипендии; 

- наличие достижений, подтвержденных документами об участии в научной, 

исследовательской деятельности, и  (или)  о наличии научно-технического, 

творческого результата интеллектуальной деятельности (свидетельство, 

сертификат), и  (или)  о наличии публикаций в научном (учебно-научном, учебно-

методическом) международном, всероссийском или ведомственном издании, и  

(или)  об участии международной, всероссийской или ведомственной  
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конференции, семинаре, ином мероприятии соответствующего уровня с докладом 

о результатах работы, связанных с приоритетными направлениями, в течение 

периода, предшествующего назначению корпоративной стипендии; 

- участие в проектах и (или) в научно-исследовательской, 

изобретательской, рационализаторской и практической деятельности, в том числе 

корпоративных образовательных проектах и конкурсах; 

- отсутствие дисциплинарных взысканий. 

2.5 Корпоративная стипендия не назначается:  

- обучающимся, заключившим договоры о целевом обучении с ПАО «НК 

«Роснефть» или Обществами Группы ПАО «НК «Роснефть»; 
- обучающимся, заключившим договоры о целевом обучении с другими 

заказчиками целевого обучения. 

 

3. ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ 

Конкурс на корпоративную Стипендию объявляется приказом директора 

Техникума. Информация о проведении конкурса на получение Стипендии, сроках 

подачи и рассмотрения документов размещается на официальном сайте 

Техникума и других информационных площадках Техникума. 

В состав конкурсной комиссии по отбору кандидатов на корпоративную 

стипендию по согласованию включаются представители Обществ Группы ПАО 

«НК «Роснефть» - потенциальных работодателей. 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

4.1. Кандидат на получение Стипендии представляет в конкурсную комиссию 

заявление об участии в конкурсе (Приложение № 1), резюме (приложение №2) и 

необходимые документы (бумажная копия электронной зачетной книжки; копии 

публикаций или подтверждение их наличия в иной форме; подтверждение участия 

в проектах и/или научно-исследовательской, изобретательской, 

рационализаторской и практической деятельности, в том числе в корпоративных 

проектах и конкурсах; согласие на обработку персональных данных (Приложение 

№ 3). 

4.2. Комиссия рассматривает документы кандидатов и принимает решение 

открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на 

заседании членов комиссии. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя комиссии. 

4.3. Если два и более претендента занимают одинаковые места, то 

преимущественное право для начисления стипендии предоставляется 

обучающемуся с более высокой академической успеваемостью. 

При равных условиях у претендентов выбор кандидата осуществляется на 

основании результатов голосования членов комиссии. 

4.4. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса 
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оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии, в виде ранжированного 

списка претендентов на получение стипендии. 

4.5. Список претендентов на получение стипендии утверждается решением 

Педагогического совета Техникума. 

4.6. Техникум в порядке уведомления направляет в ПАО «НК «РОСНЕФТЬ» 

выписку из протокола заседания Педагогического совета Техникума. 

5.ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЬШЛАТЫ СТИПЕНДИЙ 

5.1. Стипендия устанавливается в размере 5000 (пять тысяч) рублей в месяц, на 

период с 12 января по 31 декабря. 

5.2. Количество корпоративных стипендий ПАО «НК «РОСНЕФТЬ» 

устанавливается в соответствии с условиями договора пожертвования. 

5.3. На основании решения Педагогического совета Техникума издается 

приказ о назначении стипендии на период с 12 января по 31 декабря 2023 г. 

5.4. Выплата Стипендии осуществляется после подписания директором 

Техникума приказа о назначении стипендии, ежемесячно, на счета получателей в 

кредитной организации. 

           5.5. Стипендия выплачивается Техникумом ежемесячно в срок до 25 числа 

текущего месяца путем перечисления денежных средств на счета обучающихся, 

открытые в кредитной организации. 

           5.6 Досрочное прекращение выплаты стипендии производится на 

основании приказа директора Техникума в случаях: 

- смены формы обучения; 

- предоставления стипендиату академического отпуска; 

- отчисления из Техникума; 

- перевода в другую образовательную организацию; 

- снижения успеваемости по итогам промежуточной аттестации (оценки 

«удовлетворительно» и ниже), предшествующей месяцу выплаты 

корпоративной стипендии; 

- наличия академической задолженности. 

           5.7. Выплата назначенных корпоративных стипендий обучающимся, 

осуществляется при условии сохранения на прежнем уровне и (или) повышения 

успеваемости - имеющим только оценки «хорошо» и (или) «отлично» по 

результатам промежуточной аттестации, предшествующей месяцу выплаты 

корпоративной стипендии. 

           5.8. Техникум в порядке уведомления направляет в ПАО «НК 

«РОСНЕФТЬ» выписку из приказа Техникума о досрочном прекращении выплаты 

корпоративной стипендии. 
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Приложение № 1 

к Положению о выплате корпоративной 

стипендии обучающимся краевого 

государственного бюджетного 

профессионального с образовательного 

учреждения «Игарский многопрофильный 

техникум»  

Форма заявления на корпоративную стипендию  

В конкурсную комиссию по назначению 

корпоративной стипендии  

от ________________________________  
(Фамилия, Имя, Отчество (при наличии) полностью) 

Дата рождения: _______________  

Направление подготовки/специальность: 

(шифр, наименование) 

Учебная группа: __________________  

Контактный телефон: 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу приять мои документы на рассмотрение конкурсной комиссии для 

назначения мне корпоративной стипендии. 

Сообщаю о себе, что являюсь обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований по направлению подготовки/специальности  _______________ . 

К заявлению прилагаю следующие документы: 

 

«___» _______________ 20__г.  ________________________  
(личная подпись) 

 
 

 

 

 

 

 



 

7 
 

Приложение № 2 

к Положению о выплате корпоративной 

стипендии обучающимся краевого 

государственного бюджетного 

профессионального с образовательного 

учреждения «Игарский многопрофильный 

техникум»  

ФОРМА РЕЗЮМЕ СТУДЕНТА – НОМИНАНТА НА НАЗНАЧЕНИЕ 

КОРПОРАТИВНОЙ СТИПЕНДИИ  

Фамилия, имя, отчество 

 

 

Адрес Индекс, регион, город,  улица, дом, квартира 

Телефон  

E-mail  

Дата рождения ДД.ММ.ГГГГ 

Семейное положение  

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАНИИ 

Уровень образования СПО 

Направление подготовки  

Образовательная программа  

Наименование основной 

профессии/специальности 

 

Средний балл по итогам двух 

последних сессий или по диплому 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

  

УЧАСТИЕ В НАУЧНОЙ И 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наличие дипломов, грамот, кубков, призовых 

мест, номинаций, научных статей, научных 

работ, публикаций и т.д. по профилю обучения 

ФОТО 



 

8 
 

  

СТИПЕНДИИ, ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ  

  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ  

  

ПРАКТИКА В ОРГАНИЗАЦИЯХ  

  

ОПЫТ РАБОТЫ (ПРИ НАЛИЧИИ)  

  

ВЛАДЕНИЕ ИНОСТРАННЫМИ 

ЯЗЫКАМИ 

 

  

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ 

 

 

 

Подпись_______________       Дата_____________ 
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Приложение № 3 

к Положению о выплате корпоративной 

стипендии обучающимся краевого 

государственного бюджетного 

профессионального с образовательного 

учреждения «Игарский многопрофильный 

техникум»  

Форма согласия на обработку персональных данных 

Письменное согласие совершеннолетнего субъекта персональных данных (соискателя стипендии, 

стипендиата) на обработку его персональных данных 

Я, 
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных) 

зарегистрированный по адресу 
(указать адрес субъекта персональных данных) 

паспорт серии номер  выданный  

« » г., 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

даю свое согласие краевому государственному бюджетному профессиональному с образовательного учреждения «Игарский 

многопрофильный техникум» (далее - Техникум), расположенному по адресу: 663200, Красноярский край, Туруханский район, 

1 микрорайон, д.19 на обработку своих персональных данных, которые находятся в распоряжении Техникума и 

соответствуют категориями персональных данных, указанных Положения об обработке персональных данных, утвержденных 

приказом директора Техникума,, в том числе: 

- фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие - при необходимости, отчество - при наличии); 

- тип основного документа, удостоверяющего личность; 

- данные основного документа, удостоверяющего личность, в том числе: серия и номер документа, данные о выдавшем 

документ органе, дата выдачи документа, дата рождения (в том числе данные о ранее выданных документах - при 

необходимости); 

- адрес, указанный субъектом персональных данных самостоятельно; 

- гражданство; 

- направление подготовки/специальность; 

- основание обучения (бюджетные ассигнования) 

- форма обучения; 

- курс и группа обучения; 

- данные об академической успеваемости, в том числе данные бумажной копии электронной зачетной книжки); 

- данные о публикациях по отраслевым тематикам в научном (учебно-научном, учебно-методическом), международном, 

всероссийском или ведомственном издании в течение одного года, предшествующего назначению стипендии, в том числе 

копии публикаций или подтверждение их наличия в иной форме; 

- данные об участии в проектах и (или) в научно-исследовательской, изобретательской, рационализаторской и практической 

деятельности по приоритетным направлениям, в том числе корпоративных проектах и конкурсах, в том числе 

подтверждение участия в проектах и/или научно- исследовательской, изобретательской, рационализаторской и 

практической деятельности по приоритетным направлениям, в том числе в корпоративных проектах и конкурсах; 

мотивационное письмо обучающегося; 

- номер контактного телефона; 

- личная подпись. 

путем совершения действий (операций) или совокупности действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных, в том числе передача (предоставление): Публичному акционерному обществу 

«Нефтяная компания «Роснефть» или Обществам Группы «Роснефть», для моего участия и возможного получения 

корпоративной стипендии.  
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для достижения целей обработки персональных данных, указанных в Положения об обработке персональных данных и о 

сведениях относительно реализуемых требований к защите персональных данных, утвержденного приказом директора, в том 

числе: 

моего участия и возможного получения корпоративной стипендии. 

Я согласен (сна), что по номеру контактного телефона и । । । .... ।  | ( | | | | " . | ..  | ~] (или) 

(указать номер телефона) 

адресу корпоративной электронной почты будет производится информирование посредством звонков и рассылка смс-

уведомлений/писем на телефон/электронную почту о конкурсе на стипендию. 

Я согласен (сна), что следующие сведения обо мне: «фамилия, имя, отчество, направление подготовки/специальность, курс и 

группа обучения» могут быть размещены на сайте Техникума, в том числе на официальном корпоративном сайте Техникума, 

на информационных стендах, в сборниках и других информационных печатных материалах, посвященных корпоративной 

стипендии. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 10 лет после завершения конкурса на 

получение корпоративной стипендии. 

Настоящее согласие может быть отозвано мной в любое время на основании моего письменного заявления. В случае отзыва 

мною согласия на обработку персональных данных Техникум вправе продолжить обработку персональных данных без моего 

согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального 

закона от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 

Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле и в своих интересах. 

 

 

 

 

 

_____________________                                   _______________________________                  _____________________________ 

Дата                                                                                                     Подпись                                        Инициалы, фамилия

 


